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Tozomenne
08 YO OMONEIIOM 10 TIPARAM YIACTINKOR 0TpAOBATE LHORO HpOICEEs.

Hacroxliee MOTOXEIE OMPECIACT N, KOMIETEHINGO, & TAKKe OCHOBME. (opMst
ERTEILIOCTII YIOHONOHCHIORO 10 MABN YHACTHAKOR. 0GpatoRTETs OO Mpotiecca & MKOY
COMI N 11

Taasa 1. Obume noaosenmn

(Cramin 1. VHacTHHKaNH OGPEIOBETELIHOTO TDOLECEA ARISIOTER OBy IHOIIICCS, 10X POITEITH
(SaomC peACTABHTEnH) W YiTE S

Cramun 2. YOOGS K0TS 10 TPABAN YISCTINNKOR OGPIIOMATEILHONO TIpOLEEca.
(zance — ymoaHoNOHCHAIIH) HSHpAETCH CORTON WIKOTH B ICTAX YEHICHIA FapaIFTIl 2T pas.
1 AOCTONNCTA Y4ACTHIKOR OGPASOBATETEHORD MPOLCEA H BOCCTAHORTHR HAPYLICHHL Tpas.

Cramin 3. B cBoci JCATCIBHOCTI YIOTHOMOSEINIH PYKOROICTAYCTER MERAYHIPOLAINA
aktavs 0 npasas senoexa, Koncruryunei P, Detepasinin 3akoron PO "05 00pwosaui &
PoceriicKofi Denepaiuin’, VCranow 0SpaORarETHHOO YIpCICHI

Cramun 4. Vnomoouculi K ocyuleCTRIERN CROCH KOMICTCHIII HESBACH
HETIOTOTHCTEH OpTalaM CaMOyIpARIEHIA HIKOTH It 0 AOTKHOCTHN AUlas,

Cratia 5. JHCILNOCT, YIOTOMOIEHHOTO He OTMGHACT I e RIQGT NEPCNOTP
KOMICTCHILHH ML WKOTSHE OPTaro.

Cramin 6. JIeNCIMHOCTE  YIOTHOMONENNOT0 JOIHA  CIOCOBCTRORATE  MpaBBony
HPOGRUIEHIO Y VaCTINKOD OBpaIOBATE 0T MpoLECea.

Craia 7. TIpHOPUTETHN » JCTTCTHHOCTA YTIOTIOMOYEHIION AWMKETCA SaIATa. Tpas
(LTS T —— e ———

Taana 2. Hasmaserine Yiomosoentioro i ocsofoaente ero ot osmanmocreii

Cramun 8. VnomovotcHis NOAST OWIh TOTK0 CORCPUEHHOTETION  yuacTiiK
OBPHOBITETLIOD. MpOIcea COOTHETCTRYIOMETo OTPAOBATEAIOND  yipeIcHA,  VencrTk
L R R T A —
AOTKHOGTE He MOXET GBI H36PA YTOTONONCHAN,

Cramun 9. Vnomovoucsli wOMPIETC B TOPLIKE,  OMPETEIEMOM  WacTORtII
Moo

(CTamLn 10. VinomoNoSeHHLH HIGHPASTES Ha cpo. PABAl OHONY YHCHOMY ro1y.

Cramis 11, Ynomosonemnii MoKer Goimh 10cpouHo 0chOB0AAEN 0T OBHNHHOCTEH B
‘MY MO THOTO SAABTCHIAR O CIOKERHI TOTHONOH, YBOTLICHIA W3 OPRIORTEAHOTO
PGS LI B CIYIAE COREPIICHIS H4 IOCTYTIKOB, HECORMECTIMEX C CFO CTATYCOM

CraTist 12. B G1yac YSOTHCHIR IOTHOMOUEHIOO 1) 0GP10BTEAHOD YUPEACIGHA ero
0GBOOICHME T OB#IHOCTE TPOHSBOITCA ABTOVATITSECKI,

Craun . 13, Ocaolowncnne  ynomsoosersoro o7 obmamnoctell b cayuues,
npeIseMOTpeNHX cramieli 11 nactomero [010XeHi, 3 TAKKS B CAYIae oA ATHOTO
WIGHR O CIOACHNN MOTONOWIL IpANIDGETCA OpraNON OV, K TOMIOMOTIAN KOToporo





Глава 3. Компетенция и организация деятельности уполномоченного

Статья 14. Уполномоченный действует в пределах компетенции, установленной настоящим положением. Уполномоченный не принимает административных решений, отнесенных к компетенции лиц, организующих образовательный процесс, и к компетенции других должностных лиц школы. 
Статья 15. Уполномоченный рассматривает жалобы на нарушение прав, установленных уставом школы, а также факты ущемления достоинства участников образовательного процесса.

Статья 16. Уполномоченный рассматривает жалобы только участников образовательного процесса. Жалоба может быть подана также третьими  лицами при условии согласия на это лица, права и достоинства которого, по мнению заявителя, были ущемлены.

Статья 17. Не подлежат рассмотрению жалобы:

 -  по вопросам, связанным с оплатой труда и поощрением членов трудового коллектива;

-  на дисциплинарные взыскания, наложенные на участников образовательного процесса;

           -  на организацию образовательного процесса (распределение и изменение учебной нагрузки,  классного руководства и пр.);

 - на действия решения муниципальных и государственных органов управления образованием.

Статья 18. Жалоба может быть подана уполномоченному в письменной или устной форме в течение двух недель с момента нарушения прав или ущемления достоинства или с того момента, когда заявителю стало известно о нарушении.

Статья 19. Получив жалобу, уполномоченный вправе:

     -  принять жалобу к рассмотрению;

     -  указать на другие меры, которые могут быть приняты для защиты прав и достоинства   участников образовательного процесса;
     -  передать жалобу органу или должностному лицу, компетентному разрешить ее по существу (если на то есть согласие заявителя);

    -  отказать в принятии жалобы, мотивируя свое решение.

Статья 20. Уполномоченный занимается разрешением жалобы, если считает, что его усилия могут привести к разрешению конфликта.

Статья 21. Уполномоченный вправе заняться проблемой по собственной инициативе при наличии информации о грубых нарушениях прав участников образовательного процесса либо лиц, не способных самостоятельно отстаивать свои интересы.

Статья 22. При выяснении вопроса уполномоченный вправе:

    - беспрепятственно посещать любые уроки, родительские собрания, заседания педагогического совета, совещания при директоре школы и его заместителях;

    - получать объяснения от всех участников образовательного процесса по вопросам, подлежащим выяснению;

    - проводить самостоятельно или совместно с другими органами школьного самоуправления,

директором и другими должностными лицами школы проверку деятельности участников образовательного процесса, относительно которых уполномоченный располагает информацией

о грубых нарушениях прав участников образовательного процесса или унижения их достоинства.
Статья 23. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными в процессе выяснения сведения без согласия заявителя.

Статья 24. В случае установления факта нарушения прав уполномоченный предпринимает следующие меры:

    - содействует разрешению конфликта путем конфиденциальной согласительной процедуры;

    - вносит обращенные к сторонам конфликта письменные рекомендации, предлагающие меры  для его разрешения;

    - принимает все возможные меры для разрешения споров и конфликтов наиболее быстрым  и неформальным способом.
В случае не достижения соглашения или отказа одной из сторон принять рекомендацию уполномоченного решение может быть доведено до сведения всех участников образовательного процесса.

Статья 25. Если по результатам рассмотрения жалобы уполномоченный приходит к выводу о грубом нарушении Устава школы, он вправе ставить перед директором школы вопрос о привлечении участников образовательного процесса к дисциплинарной или административной ответственности. Уполномоченный принимает участие в процессе обсуждения всех решений администрации школы, так или иначе касающихся его деятельности.

Статья 26. По результатам изучения и обобщения информации о нарушениях прав участника(ов) образовательного процесса уполномоченный вправе представлять педагогическому совету школы и администрации школы свои мнения, оценки и предложения как общего характера, так и по конкретным вопросам, затрагивающим права и достоинства участников образовательного процесса.
Статья 27. Обжалование решений уполномоченного не допускается.

Статья 28. В случае систематических нарушений прав участников образовательного процесса или унижения их достоинства уполномоченный вправе поставить соответствующий вопрос на заседании педагогического совета школы и выступить с устным докладом по нему.
Глава 4. Обязанности администрации школы по обеспечению деятельности уполномоченного

Статья 30. Администрация школы оказывает уполномоченному всемерное содействие. Она представляет запрошенные материалы и документы, иные сведения, необходимые уполномоченному для осуществления деятельности, входящей в его компетенцию.

Статья 31. Должностные лица школы не вправе вмешиваться в деятельность уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица, а также препятствовать деятельности уполномоченного.

